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Stellenausschreibung

VERWALTUNGSBEDIENSTETE/R

In der Marktgemeinde Vitis gelangt die Stelle einer/s Verwaltungsbediensteten im Buchhaltungsbereich
mit einem Beschaftigungsausmaf von 30 Wochenstunden zum ehestmdoglichen Eintritt zur Besetzung.

lhre Aufgaben lhr Profil
« Nach der Einarbeitungsphase schrittweise « Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK,
Ubernahme der kompletten Buchhaltung, HLW, HASCH oder ahnliches Niveau)
insbesondere « Gutes Zahlenverstandnis
-> Vorschreibung von Gebiihren und - Buchhaltungskenntnisse und -erfahrung
Abgaben aus der Gemeindeverwaltung sind von Vorteil

-> Buchhaltung gemiB VRV 2015 « Organisationstalent, Kontaktfreudigkeit,
_> Finanzamtsabrechnungen Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

« Eigenverantwortliche, genaue und
verlassliche Arbeitsweise

« Uberdurchschnittliche Belastbarkeit

- Hohe Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung,

Unser Angebot inklusive Absolvierung der Dienstpriifung
innerhalb von drei Jahren sowie Besuch von
Fachkursen usw.

« Sehr gute EDV-Kenntnisse

. Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder
jene eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates

« Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

+ Allgemeine administrative und
organisatorische Tatigkeiten

« Langfristige, sichere Anstellung mit
individuellen Fortbildungsmdglichkeiten

+ Verantwortungsvolles, vielseitiges
und herausforderndes Aufgabengebiet

Bewerbungsfrist und -unterlagen

Bewerbungsschreiben sind « Gesundheitliche Eignung (arztliche

bis spatestens 31. Juli 2026 an die Bescheinigung des Gemeindearztes bei
Marktgemeinde Vitis, 3902 Vitis, Hauptplatz 16,  Stellenzusage)

z. H. Amtsleiter-Stellvertreterin - Einwandfreies Vorleben (Strafregister-

Jutta Langhammer, Tel. 02841/8214-17, bescheinigung bei Stellenzusage)

E-Mail: langhammer@vitis.gv.at, + Hauptwohnsitz: vorzugsweise in der

zu senden. Marktgemeinde Vitis (ist aber nicht Bedingung)

Dem Bewerbungsschreiben sind ein Lebenslauf, die Nachweise der Schul-/Berufsausbildung
sowie eine Kopie der Geburtsurkunde und des Staatsbiirgerschaftsnachweises anzuschlieBen.

Sonstiges: Anstellung und Entlohnung erfolgen nach dem NO GBedG 2025 (Allgemeines Gehaltsschema, mind. V1).
Bei Vorliegen einer entsprechenden Berufserfahrung ist eine Uberzahlung méglich. Das Dienstverhiltnis
ist vorerst auf ein Jahr befristet. Eine Verlangerung ist bei entsprechenden Leistungen geplant.

Hinweis gemall DSGVO: Die personenbezogenen Daten der Bewerberlnnen werden nur fiir Zwecke dieser Stellenausschreibung
verwendet, nach der Stellenbesetzung noch zwei Jahre gespeichert und archiviert und anschlieBend
wieder geldscht. Mit einer Stellenbewerbung wird die Zustimmung zur Speicherung der personen-
bezogenen Daten erteilt. Weitere Details zur DSGVO finden Sie auf unserer Homepage: www.vitis.at.




